10.

Obowiazek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — kandydat do pracy (Kodeks

Pracy)

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 221 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Barbary Bronistawy Czarnowskiej (dalej: ,ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Ogrodowa 42/44, 00-876

Warszawa . Z Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres,

drogg e-mailowg pod adresem: sekretariat.sp221@eduwarszawa.pl lub telefonicznie: 22 620 24 44,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem mailowym:

iod.dbfowol@eduwarszawa.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa pracy —
dane przetwarzane na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dobrowolne podanie oraz
przestanie przez Pana/Panig takich danych osobowych traktowane bedzie jako wywazenie zgody na ich
przetwarzanie (dotyczy tylko danych zwyklych).

b) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikéw jesli wyrazona zostanie zgoda —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

C) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy — art.
6 ust. 1 lit. b, c RODO w zwigzku z art. 22 1 Kodeksu Pracy;

d) realizacji ustawowego obowigzku =zatrudniania na stanowiska urzednicze os6b nieskazanych
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe — art. 10 RODO w zwigzku z art. 6 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych (dotyczy zaswiadczen o niekaralnosci);

e) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

f) realizacji ustawowego obowigzku ustalenia pierwszenstwa zatrudnienia na stanowiska urzednicze
kandydatom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci — art. 9 ust. 2 lit b RODO w zwigzku z art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (dotyczy orzeczen o niepetnosprawnosci jezeli je
ztozono)

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej
kategorii (tzw. dane wrazliwe), wykraczajgce poza przepisy to zostang one od razu zanonimizowane poprzez ich
zamazanie. Administrator nie potrzebuje takich danych do rozpatrzenia Panstwa kandydatury

W przypadku kandydatéw, ktdérych podanie zostato rozpatrzone negatywnie dane osobowe bedg przetwarzane
do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczeh. W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych naborach, dane
bedg przechowywane przez okres 1 roku.

W przypadku kandydatow, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace dane wigczane sg do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migedzynarodowe;j.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa oraz

na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym do dostawcoéw ustug

teleinformatycznych.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest dobrowolne.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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