Regulamin oceniania zachowania

w Szkole Podstawowej nr 221 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Barbary Bronistawy Czarnowskiej w Warszawie

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia okresla wychowawca klasy po:
1) Zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale, w tym specjalistow
oraz nauczycieli Swietlicy,
2) Dokonaniu oceny kolezenskiej w oddziale,
3) Dokonaniu samooceny ucznia.
2. Kryteria oceny zachowania.
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

2)

a)

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia obowigzujgcych w szkole
regulamindw, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie
i w szkole;

b) jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace

c)

d)

wykonane samodzielnie;

nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyroznia sie
kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych

f)

)

mu przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe;
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej
na kolejne godziny lekcyjne;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

dba o piekno mowy ojczystej;

SWojg postawg przynosi zaszczyt szkole;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

przestrzega wszystkich obowigzujgcych w szkole regulamindw, jest
kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, nie popada w
konflikty z kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej niz 3 pisemne
uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania (nie ma uwag
wskazujgcych na zachowania naganne);

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
doktadnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;
systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie
ma nie wiecej niz 3 spoznienia na pierwszg godzine lekcyjng w danym
dniu, nie spdznia sie na kolejne godziny;

d) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegow;

e)

nie uzywa wulgarnego stownictwa;
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3)

4)

5)

f)

9)

bezwzglednie szanuje wtasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzgdek
otoczenia;
nie ulega natogom i nie namawia innych;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

stara sie przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole regulamindw,
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow, zachowuje sie kulturalnie,
w ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu
uwagi przynoszg pozytywny skutek;

pracuje na miare swoich mozliwosci;

systematycznie uczeszcza na zajecia, w okresie ma nie wiecej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 5 sp6znieh na pierwszg
godzine, nie spdznia sie na kolejne godziny lekcyjne;

nie prowokuje bojek;

postuguje sie jezykiem pozbawionym wulgaryzmow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i wtasne;

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

czesto nie przestrzega obowigzujgcych w szkole regulaminow;

W Ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 12 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przynoszg
pozytywny efekt;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg i pedagogiem szkolnym;
nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

uczestniczyt w kiétniach i konfliktach bez stosowania przemocy;

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposéb zrekompensowat szkode;

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie opuscit bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 12 godzin i spdznit sie nie wiecej niz 8
razy;

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)

e)

wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminéw
szkolnych, w ciggu okresu otrzymat wiecej niz 12 uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajgce sie, Swiadczgce o wielokrotnym i
Swiadomym tamaniu norm zachowania;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
samego i innych, przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy;

niszczy mienie szkoty i kolegéw;

zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
zastraszanie, wymuszanie, kradnie; — ulega natogom i namawia innych;
wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw;

Strona2z 3



S

6)

f)

9)
h)

w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin,
czesto spoznia sig, zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu
dnia;

nie pracuje na rzecz klasy;

nie wykazuje checi poprawy;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
)

ignoruje postanowienia regulaminéw szkolnych;

ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
manifestuje lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

stosuje przemoc, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie, naktania do natogow,
dopuszcza sie kradziezy;

rozmysinie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

wielokrotnie spoznia sie na zajecia, w okresie opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 25 godzin; — dziata w nieformalnych
grupach;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych;

swoim postepowaniem przynosi ujme szkole;

ulega natogom.

Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc
przed ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na
uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

Zmian w Regulaminie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.

Regulamin wchodzi w zycie z dn. 01.09.2023 r.
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